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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildi

parlay
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Fiskirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengl! Birinivaifen, Tk s e, Tirk
cumhuryetini, elebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istikbalnin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymelhzinend,Istkbalde dai sen, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve haici,
bedhahlarin olacaktr. Bir g istlalve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine dsersen, vazfeye atimak icin, iginde
bulundcagin vaziyetn imkan ve seraitin dUslinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyett tezahii
edebilr. el v cumhuryetn kestedecekdismanlar,
bitn dinyada emsal gordimemis bir gaibiyetin mimessil
olabilirer. Cebren ve hil l aziz vatanin, bt kaleler zapt
i, b tersaneleine girimis, bitin ordulan dagimis
ve memleketin her kosesi bifilisgal ediimis olabilir. Bitin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gaflet v dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, atta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaaflrin, mistevlern syasi emelleryle fevhit edebilirr,
Wit fakr u zaruet iginde harap vebitap dismi olablirer

Ey Tirkistkbaliin eviad!lt, b ahval ve eratiine
dahi, vacifen; Tk stklal ve cumhuriyefii kutarmaktr
Mutag oldugun kudref, damarlarindaki asl kanda, meveuttur
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Sunus

Sehit Mustafa Bilgili ilkokulu/Ortaokulu olarak; ilgili mevzuat ve benimsedigimiz temel ilkeler ile 2023 Egitim Vizyonu
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimizi olusturmak, stratejik amaclar ve olctilebilir hedefler saptamak, performansimizi
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak suretiyle 2014-2019
Stratejik Plan1 donemini geride birakan okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 tiim paydaslarimiz agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
Amacimiz, okulumuz stratejik planinin basari ile uygulanabilmesi igin tiim personelimizle birlikte stratejik planlarimizda belirttigimiz
hedefleri gerceklestirerek vizyonumuza ulasmaktir.

Gelecegimiz olan yavrularimizin daha iyi bir egitim almalar1 sosyal ve kiiltiirel zenginligimizi tanimalar1 oncelikli hedefimizdir.
Akademik basariyla birlikte sportif ve kiiltiirel anlamda da yavrularimizin basarisi bizlerin hedefidir. Belirtilen hedeflere ulasmanin yolu
planlamadan ge¢mektedir. Planli, programli, disiplinli calismak basar1y1 getirir.

Sehit Mustafa Bilgili Ilkokulu/Ortaokulu'nun 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlanmasinda, izleme ve degerlendirme
calismalarinda emegi gegen stratejik plan koordinasyon ekibine ve tim personelimize tesekkiir ederim.

Ilhami PEKSEN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis vedurum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

UST KURUL BILGILERI EKIP BILGILERI

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

[Thami PEKSEN OKUL MUDURU Celalettin EROGLU MUDUR Y ARDIMCISI
Erkan DEMIRCI MUDUR Y ARDIMCISI Seyit Ahmet DISLI OGRETMEN

Ali TESLIM OGRETMEN Ali KARAKUZU OGRETMEN

Yunus EGMEN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI Zafer Gani DENIZ OGRETMEN

Rabia ABRAK OKUL AiLE BirLiGI UYESI Stiheda CEYLAN HORLAR OGRETMEN




BOLUM ILDURUM ANALIZI

Durum analizi boluimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Glglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2017 yilinda Sehit Mustafa Bilgili {lkokulu ve Ortaokulu olarak egitim-ogretime baglamistir. 2016 yilinda
Diyarbakir’da vatani gorevini yapmakta iken haince bir bombali saldir1 sirasinda sehit olan; Er Mustafa Bilgili'nin hatirasini
yasatmak amaci ile okulumuza Sehit Mustafa Bilgili [lkokulu ve Ortaokulu ad1 verilmistir.

Okulumuz Amasya ili Suluova Ilgesinde bulunmakta olup Amasya’ya 24 km mesafededir..

Okulumuz egitim 6gretime acildig tarihten beri ilce ve il diizeyinde cesitli sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilmus; kiilttir, sanat
ve spor alanlarinda gesitli basarilara imza atmustir.

Personelimiz ve 6grencilerimizin azimli calismalar1 neticelerini kisa stire igcinde vermistir. Futbol, zeka oyunlari, resim ve siir
yarismalarinda ilge capinda derece alan basarilar gostermistir.

Okul ici etkinlikler, kutlama ve torenler Ogretmenlerimizin ve O6grencilerimizin motivasyonunu artirmakta; birlik
beraberligini gtizlendirmektedir.

Velilerimiz de okulda yapilan etkinliklere azami o¢l¢tide katilmakta olup egitim Ogretim stirecine olumlu katk:
saglamaktadirlar.

Bunun yaninda okulumuz diger okul ve kurumlarla da isbirligine gitmistir. Paydasimiz olan diger Suluova Belediyesi, Sh.
Osman Seker Ilkokulu, Halit Osman Otcu Ortaokulu, Atatiirk Ortaokulu gibi okul ve kurumlarmda okulumuza sagladig bilgi,
beceri,egitim 6gretim materyali destegi sayesinde hentiz kurulan okulumuz kisa stire icerisinde eksikliklerini gidermistir.

Okulumuzun yaninda bulunan spor tesisi ile de isbirligine gidilmis ;beden egitimi derslerimiz i¢in tesisin imkanlarindan
faydalanilmaktadir.

Yine Orman Bolge Mudiirliigii'ntin okulumuzun agaclandirilmasi konusundaki destegi 6grencilerimizde cevre bilincinin
gelisimine katki saglamstir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

{li: Amasya

Ilgesi:Suluova

Adres: Bir Eyliil Mahallesi Istiklal Caddesi Yasin Sokak No:2

Cografi Konum (link):

Goriintiilemek icin tiklayimiz.

Telefon Numarasi: | 3584170012

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 763206@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://suluovasmbilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 763206/763207 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2017 Toplam Calisan Sayis1 22

Kiz 89 Kadin 8
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 95 Erkek 11

Sayis1

Toplam 184 Toplam 19
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 14,1 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 18,4
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10,5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 65,2 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2,5



https://www.google.com/maps/place/%C5%9Eehit+Mustafa+Bilgili+%C4%B0lkokulu+Ortaokulu/@40.8146958,35.6410006,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x40870fe345985b27:0xeb7a475edadc257!8m2!3d40.8146918!4d35.6431893
http://suluovasmbilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Mudir Yardimcist 3 - 3

Sinif Ogretmeni 3 2 5

Brang Ogretmeni 5 6 11
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - _

Yardimci Personel 2 1 3

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: 13 9 22




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 650 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 86 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 676 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5448

Okul Kapali Alan (m2) 1996

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 5598

Kantin (m2) -

Tuvalet Say1s1 20

Diger (....cc.eeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 11 9 20 5/A 9 6 15
1/A 11 8 19 6/A 7 9 16
2/A 9 8 17 7/A 7 13 20
3/A 11 12 23 8/A 6 11 17
4/A 11 10 21 8/B 7 9 16




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

8 MPBS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI

MUDURU BASKANI

MUDUR

BUBSEL YARDIMCISI

OGRETMEN z ORUL

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuglari:
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Ogrencilerimiz cogunlukla 6gretmen ve idarecilerle rahatlikla goriigebildiklerini; goriis ve dnerilerinin dikkate alindigini; okulun
temizlik ve fiziki yapisinin uygun oldugunu; okulda saglikli beslendiklerini soylemislerdir. Yeterli sanatsal ve kiilttirel faaliyet

oldugu fikrine katilmayanlar cogunluktadir. Anket sonucunda eksik olan alanlar stratejik plan stirecinde giderilecektir.
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Ogrenci Anketinin Degerlendirilmesi

Olumlu Yonler

Ogrencilerin idareci ve 6gretmenlerle iletisiminin giiglii oldugu

gortilmektedir.

Ogrencilerimizin kendilerini giivenli bir okul ortaminda

hissetmeleri okulumuzun en gticlti yonlerinden biridir.

Okulun temiz ve bakimli olmasi ,okul binasinin fiziki olarak
yeterli olmasi egitim 6gretim faaliyetlerini olumlu yonde
etkilemektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:
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Ogretmenlerimiz okuldaki karar alma siireclerinde fikirlerinin alindigimi,duyurularin zamaninda kendilerine iletildigini soylemisler kendilerini
okulun degerli bir tiyesi olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Kurum kiilttirti olusmasi ve okulumuzun basarisini artirmasi konusunda anket
sonuglar1 motivasyonumuzu artirmistir. Calisanlara yonelik yeterli sosyal kiiltiirel faaliyet yapilmadigi, okulun toplum tizerinde etkili
olabilecek daha etkili faaliyetler yapmasi gerektigi anket sonucunda ortaya cikmaktadir. Ogretmenlerimize kendilerini gelistirebilecek daha cok
imkan saglamak mesleki ve akademik hizmetici faaliyetlere katilimlarini daha ¢ok tesvik etmek gerekliligide anket sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
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Ogretmen Anketinin Degerlendirilmesi:

Olumlu Yonler

-Ogretmenlerin kendilerini okulda degerli bir insan olarak
hissettikleri bunun kurum ici iletisime olumlu katki sagladig:
gorulmiistiir.

-Duyurular 8gretmenlere zamaninda ulasmaktadir.
-Ogretmenler arasinda ayrim yapilmiyor olmast,
odtllenlendirmede adil davraniliyor olmas 6gretmenlerimizin
kendilerini okulun degerli bir {iyesi olarak gormelerini
saglamakta bu durumda kurum icinde giiven ve huzurun
saglanmasina olumlu katki saglamustir.

-Okulumuzun teknik arag ve gerek yoniinden yeterli olmasini
ogretmenlerimizin alanlari ile ilgili yenilik ve gelismeleri
yakindan takip etmelerine imkan saglamaktadir.

-Okul yoneticilileri 6gretmenlerimizin yerel ve ulusal projelere

katilmasini tesvik ederek onlara her tiirlii destegi saglamaktadir.

Bu da 6gretmenlerimizin yenilikci ve yaratici fikirlerinin ortaya

cikmasini saglamaktadir.
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Veli Anketi Sonuglart:

Anketimiz sonucunda velilerimizin 6gretmen ve idarecilerimizle agik ve anlasilir bir iletsim yasadiklar1 6grencileri hakkinda yeterli

bilgiye istedikleri zaman ulasabildikleri sonucu ortaya ¢ikmustir. Okulun gtivenlikli,saglikli ve temiz oldugu velilerce

belirtilmistir.Velilerimiz okulu teknik arac-gereg yoniinden yeterli gormememktedir. Yine yeteri kadar sosyal kiilttirel faaaliyet

yapilamdig: goriisiinde olanlar nispeten daha fazladur.




Veli Anketinin Degerlendirilmesi:

Olumlu Yonler

-Velilerin okul ¢alisanlariyla rahatlikla gortisebilmeleri
okulumuzda egitim 6gretim faaliyetlerini olumlu yonde
etkilemektedir.

-Velilerin hem 6grencilerle ilgili konularda hem de kendilerini
ilgilendiren konulardaki duyurularin zamaninda iletiliyor
olmasi 6grencilerle ilgili kararlarda velilerin katkisin
artirmaktadir.

-Veli istek ve sikayetlerinin dikkate aliniyor olmasi
yasanabilecek problemlerin 6niine gegmekte egitim 6gretim
faaliyetlerine olumlu katki saglamaktadir.

-Okulun temiz ve bakimli olmasi velilerin 6grencilerin saglig: ile
ilgili endiselerinin giderilmesi yontinden olumlu bir izlenim
birakmaktadir.
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GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

ICSEL FAKTORLER
Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin ilgi, istek ve yetenekleri
Calisanlar Calisan personel arasindaki iletisimin gtiglii olmast
Veliler Velilerin egitime bakis acilar.
Bina ve Yerleske Binanin hentiz yeni olmasi. Fiziki imkanlarinin yeterliligi.
Donanim Egitim 6gretim teknoloji altyapisinin uygunlugu
Biitce Okul aile birliginin destegi. Kooperatif imkani
Yonetim Siirecleri Calisan,6grenci ve velilerle uyumlu,yeniliklere acik bir idare anlayis:
Iletisim Siirecleri Calisan,6grenci ve velilerle her daim agik bir iletisim halinde olunmasi
Sportif Faaliyet Okulun yakininda 6zel bir hali sahanin bulunmasi. Okul bahgesinde futbol,basketbol ve
voleybol sahasimin bulunmasi. Okulda zeka oyunlar1 sinifinin bulunmasi.
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Zayif Yonler

Bazi1 6grencilerimizin evlerinin okula uzaklig:

Calisanlarin yaklasik yarisinin ilge disinda ikamet etmesi. Kadrolu brans 6gretmeni sayisinin yeterli

olmamasi.

Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi

[lkokul ve ortaokulun aym bina igerisinde olmast

BT sinifinin olamamasi. Etkilesimli tahtalarin hentiz takilmamis olmasi. Siniflarda kullanilan bilisim

malzemelerinin ve projeksyonlarin eski olmasi.

Okulumuza nakdi biitce ayrilmiyor olmasz.

Idarecilerin 6gretmen,ogrenci ve veliler arasindaki iliskileri daha iyi bir sekilde diizenleyebilmeleri

geregi.
DISSAL FAKTORLER
Firsatlar
Politik 2023 vizyon belgesinin incelenmesinin ardindan idareci ve ogretmenler tarafindan olumlu
bulunmasi.
Ekonomik Bakanligin 2023 vizyon hedeflerinde her okul igin ayr1 biitce imkani tasarlamasi.
Sosyolojik Toplumun 2023 vizyon belgesi ve yeni egitim anlayisina iliskin olumlu diistincesi.
Teknolojik Teknolojik olarak okullarin desteklenecegi yontindeki inang.
Mevzuat-Yasal Mevzuatin ve yasalarin eskisine gore okullara her alanda daha ¢ok hareket imkani1 tanimasz.
Ekolojik Ekolojik olarak herhangi bir tehdit algilanmamaktadir.
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Tehditler

Politik herhangi bir tehdit algilanmamaktadur.

Ailelerimizin maddi imkanlarinin yeterli olmamasi

Ailelerin bir¢ogunun kirsal kesimden gelmis olmalari.Kiiltiirel farkliliklar. Velilerin egitim

seviyelerinin diistik olmast.

Ogrencilerimizin tv,internet gibi bagimliliklarinin 6niine gecilebilmesi igin velilerin gerekli

bilince sahip olmamasi

Mevzuat-Yasal olarak herhangi bir tehdit algilanmamaktadir.

Okulun bulundugu cevrede hayvancilikla ugrasilmas: yiiziinden c¢evresel sorunlar
yasanmaktadir. Yine okulun bulundugu cevrede kat1 yakit kullanilmasinin saghk sorunlarina

sebep olabilecegi dustintilmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Mevcut kitap sayis1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon |istihdam Edilebilirlik | Donanim
ve Yonlendirme
Ozel Egitime ihtiyag Duyan | Ders arag gerecleri Temizlik, Hijyen

Bireyler

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

[lkokul birinci siif 6grencilerinden en az bir yil okul &ncesi egitim almis olanlarmn oraminin diisiik olmast.

[lkokul ve ortaokula yeni baglayan sgrencilerden oryantasyon egitime katilim oram diisiik olmasi.

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve 6grenci ailelerine yonelik faaliyetlerin diisiik olmast.

Yeni bir okul olmamizdan dolay1 kiitiiphanemizde yeterli sayida kitap olmamasi.

Ortadgretime gecis siavlar1 sonucu nitelikli liselere yerlesen 6grenci oranmnin diisiik olmasu.

Ogrencilerin kitap okuma oranlarinin diisiik olmasi

=W N| =

Destekleme ve Yetistirme Kurslarma katilimin istenilen seviyede olmamasi

Bilimsel -kiiltiirel faaliyetlere katilimin yetersiz olmasi

Kurumsal iletisimin yayginlastirilmasi

Personellerin hizmetici egitime katilim oranlarmin istenilen seviyede olmamasi

=W N =

Ulusal ve uluslarasi projelere katilim konusunda yeterli istegin olmamast
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Elestirel diistinebilen ve ¢oztim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarls, yaratici ve
farkliliklara sayg1 gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katkisaglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gbzeten arastirmalar yapmayz,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tiilke sorunlarina duyarli, kamu yararim1 gozeten ve bulundugu bolgenin

kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Nitelikli, arastirmalar yapan, kalite kulttirtinti icsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tilke yararma kullanan ve
evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir. Atattirk ilke ve inkilaplari temel ilham kaynagimiz

,Ttirkiye Cumhuriyeti Devleti anayasasi yegane yol gostericimizdir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
durtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Tiirkiye Cumhuriyeti'nin degerlerine baglilik: Cumhuriyete, Atatiirk Ilkelerine ; cagdasligin, bilimin ve aydinligm ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Kultiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Milli ve manevi degerleri igsellestirmis, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan milli suur
sahibi 6grenciler yetistirmenin yanisira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

5) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

6) Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren

kararlara ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastur.

7) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve stirekliliginin
saglanmasi temel degerlerimizdir.

8) Katilimcilik: lyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katiimcilik oldugu bilinciyle idari yonden karar alma
suireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla ¢calisma ilkesi okulumuz igin 6nemlidir.

9) Ulke sorunlarina/onceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak 6ncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin

okulumuz olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim sureci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ilkokul ve ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik

ve tamamlama sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri
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Eylemler

Stratejik plan stiresince her

Midiir Yardimcisi .
yil temmuz-agustos aylar1

Stratejik plan stiresince her

Miidiir Yardimcisi .
yil eylil ay1

Stratejik plan stiresince

Miidiir Yardimeist ihtiya¢ duyulan aralikta.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini &nemseyen nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak lzere tim

paydaslari slrece dahil eden bir ydonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri
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Eylemler

Okul yonetimi

Ttim yi1l boyunca

llgili Mudtr Yardimcist ve

Brang Ogretmenleri

Ttum y1l boyunca

Okul yonetimi ve tum|...

v Tiim y1l boyunca
Ogretmenler.

Okul yOnetimi ve tum

Ogretmenler.

Ttum y1l boyunca

Okul Y6netimi

Ttim y1l boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime

erisimi yUkseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri
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Eylemler

Okul Y6netimi

Her egitim 6gretim yilinda

en az 2 kez

Okul Y6netimi

Ttum y1l boyunca

Okul Y6netimi

Ttum yi1l boyunca

Okul Miudiiri
koordinesinde tim

ogretmenler

Tum y1l boyunca

Okul Miidiirii
koordinesinde tiim

Ogretmenler

Ttum yi1l boyunca
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Eylemler

Okul Yonetimi

Tum y1l boyunca

Okul Yonetimi

Ttum yi1l boyunca

Okul Yonetimi

Tum y1l boyunca
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonugclarin elde

edilmesini temine edecek bigcimde strdurdlebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Eylemler

Okul Yo6netimi Ttum yi1l boyunca

Okul Y6netimi Tum y1l boyunca

Okul Yo6netimi Ttum yi1l boyunca

Okul Y6netimi Tum y1l boyunca

Okul Yonetimi Tum y1l boyunca




V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020

Genel Biitce 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 13.200 14.320 15.752 17.295,2 72.567,2

JHOIH PN 12.000 13.200 14.320 15.752 17.295,2 72.567,2

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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